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Protokél Nr-iy2017
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Kamiennik

odbytego w dniu 08.06.2017 r.

Komisja w sktadzie:

1. Bogumil Was — przewodniczacy,
2. Anna Lukasiewicz -cztonek

3. Jan Miske - -, -

4. Malgorzata Pietroczuk - --

5. Krzysztof Tkacz - e -

przeprowadzita kontrolg¢ w zakresie: specyfikacji i celowosci zatrudnienia w Urzedzie

Gminy i jednostkach organizacyjnych oraz struktury wynagrodzen.

Wyjasnien udzielali:

1. p. Bogumita Zapotoczna- Pajak —Sekretarz Gminy

Komisja zapoznala sie z nastgpujaca dokumentacja:

1.GminnyOsrodek Pomocy Spolecznej :

-Struktura wynagrodzen wg. etatow i stawek na 2016r /minimalne i maksymalne stawki

zasadnicze/

Kierownik 1700-6000 /1 etat/
Gléwna Ksiggowa 1550-4500 /1 etat/
Starszy pracownik socjalny 1350-3300 /1 etat/
Pracownik socjalny 1300-3100 /1 etat/
pracownik socjalny 1300-3100 /1 etat/
Inspektor ds.zasilkow 1260-2700 /1 etat/
Sprzataczka 1160-1560 /0,33 etatu/

Asystent rodziny 1300-3100 /1 etat/




Srednie miesieczne wynagrodzenie pracownikéw socjalnych wraz z dodatkiem dla
pracownikow socjalnych -2.206,67
Srednie miesi¢gczne wynagrodzenie pozostalych pracownikéw - 3.038,75

Srednie miesigczne wynagrodzenie obslugi 630,00

-Zarzadzenie Nr.1/15 Kierownika GOPS w Kamienniku z dnia 30.06.2015r

-Zarzadzenie Nr.3/09 Kierownika GOPS w Kamienniku z dnia 10.06.2009

-Regulamin wynagradzania oraz struktura wynagrodzen pracownikow GOPS w Kamienniku
-Dokumentacja konkursow na stanowiska asystenta rodziny i pracownika socjalnego
-Zakresy czynnosci i odpowiedzialnosci pracownikow GOPS

-Kwalifikacje zawodowe pracownikéw —wymogi ustawowe

2.Urzad Gminy :

-Wniosek o wszczecie naboru na wolne stanowiska pracy oraz opis stanowiska i zakres
wykonywania zadan na stanowisku /4 /

-Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy-/4/

-Informacja o zgloszonych kandydatach na poszczegélne stanowisko pracy /4/

-Informacja o wynikach naboru/3/

-Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w UG Kamiennik

-Rozporzadzenie Rady Ministrow/18.03.2009/w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych

-Regulamin wynagradzania pracownikow UG Kamiennik/Zarzadzenie Nr.28/09 Wojta
Gminy z dnia 09.06.2009/

-Regulamin Organizacyjny UG Kamiennik /Zarzadzenie Nr.49/2016 -Wojta Gminy
19.07.2016/

-Etatyzacja zatrudnienia

-Wykaz zasadniczych stawek zaszeregowania na poszczegélnych stanowiskach

zatrudnionych pracownikow w UG Kamiennik /informacja ustna od p.Sekretarz Urzedu

Gminy/
Inspektor /4 osoby/ 3010-4120,-
Podinspektor/9 osob/ 2420-3160,-

Inne stanowiska /2 osoby/ 1265-1400 -1/2 etatu
Finanse/2 osoby/ 2700-3320,-




Obsluga prawna 2750 — 1/2etatu
Skarbnik 4800,-
Sekretarz 4850,-

Obsluga Urzedu /4 osoby/ 2180-2700

3.Gminny Osrodek Kultury :
-Zarzadzenie nr.5/2012 Dyrektora GOK.BP z dnia 14.12.2012
-Regulamin wynagradzania pracownikéw GOK.BP w Kamienniku /maksymalne

wynagrodzenie .zasadnicze /

Dyrektor 5000,-
Gléwni Ksiggowy 3500,-
Instruktor 3000,-
Bibliotekarz 2800,-

Pracownik gospodarczy 2200,-
Palacz 2200,-
telefonicznie przekazano informacj¢ od Dyrektor GOK ,ze minimalne

wynagrodzenie zasadnicze stanowi najnizsze wynagrodzenie obowigzujgce w roku 2016

-Regulamin organizacji wewngetrznej GOK.BP w Kamienniku

-Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa narodowego z dnia 22.10.2015r

Whiosek :
1.Komisja wnioskuje o wyjasnienie sposobu oraz oraz struktury i organizacji

wynagrodzen /podstawy prawne / w Gminnym OS$rodku Kultury .

Pozostate wnioski /informacyjne/

1.Komisja zostala poinformowana ze za zatrudnienie w Urzedzie Gminy odpowiada
Kierownik Urzedu.

2.Komisja przeanalizowata Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy.

3.Komisja przeanalizowala wykaz osob zatrudnionych pod wzgledem liczby stanowisk.

4. Komisja zostala poinformowana przez p. Sekretarz o zakresie i obowiazkach na

poszczegolnych stanowiskach.




Udzielono informacji :nt.

-regulaminéw wynagrodzen tj. podstawy prawnej /UG /
-zasad powolywania i wynagradzania pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych na

podstawie przeprowadzonych konkursow

Podpisy:

Przewodniczacy Kom/ig/ﬁl Rewizyjnej
v; g///
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OR-K. 2110.1.2017.JW

Przewodniczacy
Rady Gminy

w Kamienniku

W nawigzaniu do pisma RG.1.0012.31k.2017.AC z dnia 31.05.2017 r. informuje, ze
w Urzedzie Gminy w Kamienniku od poczatku Kadencji Rady Gminy w wyniku naboru na
wolne stanowiska pracy zatrudniono 3 osoby. W dwdch przypadkach wakat powstat
z powodu przejscia pracownikdw na emeryture, w jednym z powodu rozwigzania umowy

o pracg przez pracownika. Wszystkie informacje o naborze dostepne sg na stronie
www.bip.kamiennik.pl

Zakres kwalifikacji zawodowych jest okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.
z2013 r. poz. 1218), zakres zadan na poszczegdlnych stanowiskach jest okreslony
w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy.

Zataczniki:

1. Wniosek o wszczgcie naboru na wolne stanowiska pracy oraz opis stanowiska
i zakres wykonywanych zadan na stanowisku — 4.

2. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy — 4.

3. Informacja o zgtoszonych kandydatach na poszczegoélne stanowisko pracy — 4.

4. Informacja o wynikach naboru — 3.

5. Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Kamiennik.

6. Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

7. Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Kamiennik.

8. Regulamin Organizacyjny Urzgedu Gminy Kamiennik.




el Eneo Kamiennik 06.06.2017 r.

Komisja Rewizyjna

Rady Gminy Kamiennik

W odpowiedzi na pismo z dnia 31.05.2017 r. dotyczace posiedzenia Komisji Rewizyjnej w
dniu 08.06.2017 r. w sprawie przeprowadzenia kontroli zatrudnienia od poczatku kadencji
Rady Gminy przedstawiam co nastepuje:

1.

Instytucja Kultury zgodnie z art. 8 i 9 Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej jest samorzadowa osoba prawna
wigc nie stosuje si¢ do niej w ogdle przepiséw ustawy o pracownikach |
samorzadowych (art.11 — 15 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.), a wiec takze zasad
naboru na wolne stanowiska urzednicze w nich okreslone.

W/w wymienionym okresie czyli od poczatku kadencji Rady Gminy zostat
zatrudniony jeden pracownik — instruktor kulturalno-o$wiatowy. Pracownik ukonczyt
II stopien Panstwowej Szkoty Muzycznej 1 i II Stopnia im. Witolda Lutostawskiego w
Nysie, studia licencjackie w Wyzszej Szkole Zawodowej w Nysie — kierunek Historia
ze specjalizacja pedagogika oraz studia magisterskie na Uniwersytecie Opolskim —
kierunek politologia. Zakres obowiazkow instruktora znajduje sie w Regulaminie
Organizacji wewnetrznej GOK.BP, ktory zalgczamy.

DYREKTOR

Gminnego Ofrodi Kultury
Janin COWTON

Zalaczniki:

> Zarzadzenie nr 5/2012 Dyrektora GOK.BP z dn. 14.12.2012 r

> Regulamin wynagradzania pracownikéw GOK.BP w Kamienniku

> Regulamin organizacji wewnetrznej GOK.BP w Kamienniku

» Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dn. 22.10.2015 .




Kamiennik, dnia 07.06.2017r.

GOPS.171.1.2017.MU

Komisja Rewizyjna

Rady Gminy Kamiennik

dot. Kontroli specyfikacji i celowosci zatrudnienia w dniu 08.06.2017r.

Zgodnie z zawiadomieniem Przewodniczacego Rady Gminy w Kamienniku oraz
© poleceniem Wéjta Gminy z dnia 31.05.2017. nr RG.1.0012.31k.2017.AC przekazuje w zatgczeniu
dokumentacje podlegajgca kontroli.

1. Dokumentacja konkur6w na stanowiska asystenta rodziny i pracownika socjalnego.
Zakresy czynnosci i odpowiedzialnosci pracownikéow GOPS.

Kwalifikacje zawodowe pracownikow — wymogi ustawowe.

= b

Regulamin wynagradzania oraz struktura wynagrodzen pracownikow GOPS.




