
WÓJT GMINY KAMIENNIK 

 

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE 

 

samodzielne stanowisko ds. obronnych, zarzadzania kryzysowego i ochrony przeciwpożarowej 

 

Nazwa i adres jednostki: Urząd Gminy Kamiennik, ul. 1 Maja 69 

Ilość etatów: 1   

Data rozpoczęcia pracy: 2 marca 2026 r. 

 

I. Wymagania niezbędne: 

1. wykształcenie wyższe pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisów o szkolnictwie 

wyższym stosownie do opisu stanowiska, 

2. staż pracy: mile widziany na podobnym stanowisku lub w administracji samorządowej, 

3. znajomość przepisów prawa regulujących zakres tematyczny stanowiska a w szczególności: 

ustawy o zarzadzaniu kryzysowym, ustawy o stanie klęski żywiołowej, ustawy o obronie 

Ojczyzny, ustawy o ochronie ludności i obronie cywilnej, ustawy o samorządzie gminnym, ustawy 

o pracownikach samorządowych, Kodeks postepowania administracyjnego,  

4. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 

5. brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

6. stan zdrowia umożliwiający zatrudnienie na ww. stanowisku, 

7. nieposzlakowana opinia, 

8. obsługa komputera w tym pakietu Microsoft Office, obsługa MS EXCEL oraz innych urządzeń 

biurowych. 

II.   Zakres zadań wykonywanych na stanowisku: 

I. Zadania ogólne 

 

1. zapewnienie prawidłowego i terminowego wykonywania zadań wynikających  

      z regulaminu organizacyjnego, aktów prawnych i poleceń służbowych, 

2. załatwianie indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej w zakresie udzielonych 

pełnomocnictw, 

3. sporządzanie projektów decyzji administracyjnych, 

4. opracowywanie wniosków do projektów programów społeczno-gospodarczych oraz realizacja 

zadań wynikająca z przyjętych programów, 

5. opracowywanie wniosków do projektu budżetu Gminy, wniosków do wieloletnich programów 

inwestycyjnych oraz projektów planów finansowych dla zadań zleconych lub powierzonych z 

zakresu administracji rządowej lub samorządowej w części dotyczącej referatu lub samodzielnego 

stanowiska, 

6. nadzór nad ustalaniem wysokości opłat stanowiących dochód Gminy, 

7. przygotowywanie projektów uchwał Rady oraz realizacja podjętych uchwał w zakresie 

właściwości referatu lub samodzielnego stanowiska pracy, 

8. sporządzanie w uzgodnieniu z sekretarzem projektów odpowiedzi na interpelacje 

      i wnioski radnych oraz wniosków z zebrań wiejskich, 

9. opracowywanie projektów zarządzeń Wójta oraz realizacja wydanych zarządzeń dot. referatu lub 

samodzielnego stanowiska, 

10. współdziałanie z innymi pracownikami w celu realizacji zadań wymagających wspólnych 

uzgodnień, 



11. opracowywanie sprawozdań i informacji wynikających z odrębnych przepisów, zarządzeń i 

poleceń służbowych, 

12. uczestniczenie w sesjach Rady, posiedzeniach Komisji Rady zgodnie z poleceniami Wójta, 

13. współdziałanie z organami administracji publicznej, jednostkami samorządu terytorialnego, 

organizacjami społecznymi, stowarzyszeniami, związkami komunalnymi oraz organizacjami 

pozarządowymi, 

14. realizacja zadań własnych i zleconych Gminie z zakresu administracji rządowej oraz przejętych na 

podstawie porozumień w części dotyczącej referatu lub samodzielnego stanowiska, 

15. udzielanie odpowiedzi i wyjaśnień w sprawach skarg i wniosków, 

16. przestrzeganie postanowień i regulaminów obowiązujących w Urzędzie, 

17. prowadzenie i aktualizacja baz danych w postaci zapisów elektronicznych oraz archiwizacja tych 

danych,  

18. prawidłowa eksploatacja sprzętu komputerowego i posiadanego oprogramowania informatycznego 

oraz jego uaktualnianie, współpraca z informatykiem w tym zakresie, 

19. przestrzeganie zasady legalnego oprogramowania w użytkowanych komputerach, 

20. kompetentna i kulturalna obsługa interesantów, 

21. przestrzeganie przepisów ustaw o ochronie danych osobowych i ochronie informacji niejawnych, 

22. sprawdzanie i zatwierdzanie pod względem merytorycznym rachunków i faktur związanych z 

działalnością referatu lub samodzielnego stanowiska, 

23. dbałość o dobrą znajomość przepisów prawnych w zakresie prawa samorządowego, 

administracyjnego, KPA i przepisów gminnych, 

24. ciągła aktualizacja przepisów prawnych w ramach prowadzonych spraw, w tym orzecznictwa, 

25. utrzymywanie stałego kontaktu z przydzieloną radą sołecką w zakresie pomocy administracyjno – 

technicznej, 

26. informowanie Sekretarza o  zbiorach  danych osobowych podlegających rejestracji Inspektora 

Danych Osobowych,   

27. wykonywanie na polecenie Wójta innych zadań w sprawach nie objętych zakresem działania 

referatów lub samodzielnych stanowisk pracy, 

28. każdy pracownik zobowiązany jest do dokonywania czynności kontrolnych związanych z 

działalnością referatu lub zajmowanego stanowiska zgodnie z postanowieniami zawartymi w 

instrukcjach służbowych oraz innych aktach prawnych obowiązujących  

      w urzędzie, oraz przestrzeganie zasad instrukcji obiegu dokumentów księgowych, 

29. przygotowywanie wymaganych prawem informacji publicznych, przekazywanie ich do publikacji 

na stronach BIP oraz ich aktualizacja. 

 

II. Zadania szczegółowe 

 

1. w zakresie ochrony ludności i obrony cywilnej: 

 

1. kierowanie i koordynowanie na obszarze gminy, w ramach posiadanych kompetencji, realizacji 

zadań ochrony ludności i obrony cywilnej przez podmioty ochrony ludności i obrony cywilnej, o 

ile czynności te nie są wykonywane przez terytorialny organ ochrony ludności;  

2. nadzorowanie, w ramach posiadanych kompetencji, realizacji zadań ochrony ludności i obrony 

cywilnej przez podmioty ochrony ludności i obrony cywilnej na obszarze gminy;  

3. organizowanie współpracy między podmiotami ochrony ludności i obrony cywilnej na obszarze 

gminy;  

4. ocena wykonywania zadań ochrony ludności i obrony cywilnej na obszarze gminy przez podmioty 

ochrony ludności, z którymi zawarł porozumienie lub wobec których wydał decyzję o uznaniu za 

podmiot ochrony ludności;  

5. zawieranie ze starostą porozumienia lub umowy o współdziałaniu w zakresie realizacji zadań 

ochrony ludności lub obrony cywilnej;  



6. udzielanie wsparcia w przygotowaniu podmiotów ochrony ludności do realizacji zadań ochrony 

ludności i obrony cywilnej na obszarze gminy, w tym w zakresie wyposażenia w sprzęt i środki 

ochrony;  

7. tworzenie i utrzymywanie, na obszarze gminy, zasobów ochrony ludności oraz infrastruktury 

niezbędnej do realizacji zadań ochrony ludności i obrony cywilnej oraz zaopatrzenia w wodę;  

8. wydawanie podmiotom ochrony ludności i obrony cywilnej zaleceń odnośnie do rodzajów i ilości 

zasobów ochrony ludności utrzymywanych przez te podmioty;  

9. ewidencjonowanie podmiotów i zasobów ochrony ludności na obszarze gminy;  

10. uzgadnianie z komendantem powiatowym Państwowej Straży Pożarnej zasobów gminy 

przeznaczonych do współdziałania na obszarze powiatu;  

11. wyznaczanie, zawieranie porozumień i wydawanie decyzji o uznaniu za podmiot ochrony 

ludności;  

12. udzielanie pomocy doraźnej przy pomocy podmiotów ochrony ludności na obszarze gminy;  

13. opracowywanie wkładu do wojewódzkiego planu ewakuacji w zakresie obszaru gminy;  

14. planowanie oraz organizowanie szkoleń, ćwiczeń i innych form edukacji z zakresu ochrony 

ludności i obrony cywilnej oraz wspieranie programów edukacyjnych mających na celu 

przygotowanie do reagowania na potencjalne zagrożenia na obszarze gminy;  

15. wzmacnianie wśród radnych i pracowników jednostek organizacyjnych gminy oraz 

przewodniczących organów wykonawczych jednostek pomocniczych gminy świadomości 

lokalnych zagrożeń, w tym w ramach szkoleń i ćwiczeń z zakresu ochrony ludności i obrony 

cywilnej;  

16. powiadamianie, ostrzeganie i alarmowanie ludności o zagrożeniach na obszarze gminy;  

17. utrzymanie gotowości gminnych elementów systemów wykrywania zagrożeń oraz powiadamiania, 

ostrzegania i alarmowania o zagrożeniach;  

18. planowanie liczby i pojemności obiektów zbiorowej ochrony oraz zlecanie wykonania sprawdzenia 

obiektu budowlanego pod względem spełniania lub możliwości spełnienia warunków dla obiektów 

zbiorowej ochrony;  

19. wyznaczanie, zawieranie porozumień i wydawanie decyzji o uznaniu obiektu budowlanego za 

budowlę ochronną oraz organizowanie miejsc doraźnego schronienia;  

20. wydawanie i odwoływanie poleceń udostępnienia budowli ochronnych, udzielanie pomocy w 

przygotowaniu budowli ochronnych do użycia oraz informowanie ludności o umiejscowieniu 

obiektów zbiorowej ochrony;  

21. wprowadzanie danych do Centralnej Ewidencji Obiektów Zbiorowej Ochrony, zwanej dalej 

"Centralną Ewidencją OZO";  

22. finansowanie i współfinansowanie utrzymania, modernizacji i budowy, na obszarze gminy 

infrastruktury niezbędnej do realizacji zadań ochrony ludności i obrony cywilnej, w tym budowli 

ochronnych;  

23. zapewnienie funkcjonowania urzędu gminy w czasie wojny;  

24. wnioskowanie do starosty o nadanie przydziałów mobilizacyjnych obrony cywilnej;  

25. sporządzanie co 2 lata informacji o stanie przygotowań gminy do realizacji zadań ochrony ludności 

i obrony cywilnej i przedstawianie jej radzie gminy. 

2. w zakresie realizacji zadań wynikających z ustawy o obronie Ojczyzny: 

1. podejmowanie działań związanych z oczyszczaniem terenu z niewypałów; 

2. przygotowywanie decyzji o nałożeniu obowiązku wykonania świadczenia osobistego; 

3. przygotowywanie decyzji o przeznaczeniu osoby do funkcji kuriera; 

4. przygotowywanie decyzji o przeznaczeniu nieruchomości lub rzeczy ruchomej na cele świadczeń 

rzeczowych; 

5. opracowywanie i aktualizacja dokumentacji z zakresu Akcji Kurierskiej; 

6. organizowanie ćwiczeń i szkoleń składu osobowego Akcji Kurierskiej; 

7. opracowywanie i aktualizacja dokumentacji Stałego Dyżuru; 

8. organizowanie ćwiczeń i szkoleń składu osobowego Stałego Dyżuru; 



9. opracowywanie i aktualizacja dokumentacji w zakresie współpracy i działania wojsk sojuszniczych 

na terenie gminy; 

10. tworzenie i aktualizowanie bazy danych infrastruktury logistycznej na potrzeby obronne państwa i 

HNS; 

11. opracowywanie i aktualizacja Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Kamiennik w 

warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny (POFG), w tym 

określenie zadań operacyjnych w Tabeli Realizacji Zadań Operacyjnych (TRZO) i opracowywanie 

Kart Realizacji Zadań Operacyjnych (KRZO); 

12. wykonywanie zadań wynikających z Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Kamiennik; 

13. realizacja zadań w zakresie przygotowania stanowiska kierowania, w tym opracowanie 

i aktualizacja dokumentacji związanej z zapewnieniem warunków funkcjonowania Wójta na 

stanowisku kierowania; 

14. opracowanie planu przygotowań podmiotów leczniczych Gminy Kamiennik na potrzeby obronne 

państwa; 

15. współdziałanie z organami wojskowymi w zakresie realizowanych zadań. 

3. w zakresie zarządzania kryzysowego: 

1. kierowanie monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem skutków zagrożeń na 

terenie gminy; 

2. realizacja zadań z zakresu planowania cywilnego w tym: 

a) realizacja zaleceń do gminnego planu zarządzania kryzysowego, 

b)  opracowanie i przedkładanie staroście do zatwierdzenia gminnego planu zarządzania 

kryzysowego; 

5. zarządzanie, organizowanie i prowadzenie szkoleń, ćwiczeń i treningów z zakresu zarządzania 

kryzysowego; 

6. zapobieganie, przeciwdziałanie i usuwanie skutków zdarzeń o charakterze terrorystycznym; 

7. organizacja i realizacja zadań z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej; 

8. realizowanie polityki informacyjnej dla mieszkańców w zakresie prowadzonych spraw.  

4. w zakresie spraw ochrony przeciwpożarowej: 

1. prawidłowa realizacja zadań nałożonych na gminę wynikających z ustawy o ochronie 

przeciwpożarowej i ustawy o ochotniczych strażach pożarnych; 

2. koordynacja funkcjonowania krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego na obszarze gminy; 

3. przygotowywanie informacji związanych z wykonywaniem zadań w zakresie ochrony 

przeciwpożarowej na terenie gminy dla uprawnionych organów; 

4. wyliczanie ekwiwalentu pieniężnego dla członków OSP uczestniczących w działaniach 

ratowniczych lub szkoleniach pożarniczych organizowanych przez PSP; 

5. koordynacja działań związanych z zapewnieniem zasobów wody do gaszenia pożarów; 

6. koordynacja działań związanych z zapewnieniem środków transportu do akcji ratowniczych i 

ćwiczeń; 

7. nadzorowanie działalności ochotniczych straży pożarnych działających na terenie gminy; 

8. sprawdzanie i rozliczanie paliwa według kart drogowych oraz kart pracy sprzętu silnikowego, 

9. organizacja i udział w zjazdach, zebraniach i zawodach.  

4.   w zakresie spraw organizacyjnych: 

 

1. przyjmowanie i rejestracja korespondencji wpływającej do Urzędu oraz przekazywanie jej 

poszczególnym stanowiskom pracy, 

2. obsługa techniczna organizowanych przez wójta narad, konferencji i spotkań, 

3. prowadzenie obsługi biurowej sekretariatu Wójta i Sekretarza Gminy, 

4. rozliczanie kart drogowych samochodu służbowego, 



5. zastępstwo na stanowisku archiwisty. 

 

III. Warunki zatrudnienia na stanowisku: 

1. stanowisko urzędnicze 

2. miejsce pracy:  Urząd Gminy w Kamienniku (budynek niedostosowany do potrzeb osób 

niepełnosprawnych, brak windy) 

3. zatrudnienie na podstawie umowy o pracę, 

4. praca wymagająca wysokiego stopnia samodzielności, 

5. pełny wymiar czasu pracy, 

6. praca przy komputerze w pozycji siedzącej, 

7. praca jednozmianowa, 

8. bezpośredni kontakt z klientami, 

9. wynagrodzenie zasadnicze w przedziale: 5 500 zł - 6 000 zł. plus dodatek za wieloletnią pracę 

(stażowy) zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorządowych. 

IV. Wskaźnik zatrudnienia niepełnosprawnych: 

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnieniu osób niepełnosprawnych był niższy niż 6 %. 

V. Wymagane dokumenty: 

1. życiorys – CV ( z dokładnym opisem pracy zawodowej – jeśli dotyczy i posiadanego 

wykształcenia), 

2. list motywacyjny, 

3. oryginał kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 

4. kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie (kopia dyplomu ukończenia uczelni 

wyższej), 

5. kserokopie dokumentów potwierdzających staż pracy, w szczególności: świadectwa pracy lub  w 

razie pozostawania w zatrudnieniu – zaświadczenie oraz dokumentów o posiadanym 

doświadczeniu zawodowym (np. opinie i referencje), 

6. kserokopie innych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach, umiejętnościach, uprawnieniach, 

jednoznacznie potwierdzające spełnienie wymagań niezbędnych, 

7. pisemne oświadczenie kandydata stwierdzające, iż posiada pełną zdolność do czynności prawnych 

oraz korzysta z pełni praw publicznych, 

8. pisemne oświadczenie lub zaświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane 

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat 

zobowiązany zostanie do dostarczenia  zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego) 

9. pisemne oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych 

z dysponowaniem środkami publicznymi , o których mowa w art. 31 ust.1  pkt 4 ustawy  z dnia 17 

grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych ( Dz. U. z 

2013 r. poz. 168). 

10. pisemne oświadczenie kandydata, że w przypadku wyboru jego oferty zobowiązuje się nie 

wykonywać zajęć pozostających w sprzeczności lub związanych z zajęciami, które wykonuje 

w ramach obowiązków służbowych, wywołujących uzasadnione podejrzenie o stronniczości lub 

interesowności oraz zajęć sprzecznych z obowiązkami wynikającymi z ustawy, 



Kserokopie dokumentów złożonych w ofercie muszą być poświadczone przez kandydata za zgodność 

z oryginałem.  

Wymagane dokumenty aplikacyjne ( list motywacyjny i szczegółowe CV) powinny być opatrzone 

klauzurą: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o 

ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz ustawą o pracownikach 

samorządowych z dnia 21 listopada 2008 r. (t.j. Dz. U. 2024 poz.1135)” 

 

VI. Termin, sposób i miejsce składania dokumentów aplikacyjnych: 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętych kopertach w Sekretariacie Urzędu 

pok. nr 9 lub  przesłać listem poleconym  (decyduje data wpływu do Urzędu) na adres: Urząd Gminy 

Kamiennik, ul 1 Maja 69; 48-388 Kamiennik do dnia  27 stycznia 2026 roku. 

z dopiskiem: „Konkurs na samodzielne stanowisko ds. obronnych, zarzadzania kryzysowego i 

ochrony przeciwpożarowej w  Urzędzie Gminy Kamiennik”  

VII. Informacje dodatkowe: 

1. Kandydaci, którzy złożą wymagane dokumenty przechodzą do następnego etapu naboru, którym 

jest rozmowa kwalifikacyjna. Dokumenty, które wpłyną do Urzędu Gminy po wyżej określonym 

terminie nie będą rozpatrywane. 

2. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji 

Publicznej www.bip.kamiennik.pl oraz tablicy informacyjnej w  Urzędzie Gminy w Kamienniku, 

ul 1 Maja 69; 48-388 Kamiennik 

3. Informacje na temat naboru na stanowisko można uzyskać w siedzibie Urzędu Gminy Kamiennik 

lub telefonicznie tel. 774312135 wew. 21, 18. 

4. Po zakończeniu procedury naboru, osoby które nie zostały zatrudnione będą mogły odebrać swoje 

dokumenty aplikacyjne w godzinach pracy Urzędu Gminy. 

                                                               Wójt 

          Kazimierz Cebrat                                                                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.bip.kamiennik.pl/


*Informacja dla osób ubiegających się o zatrudnienie w Urzędzie Gminy Kamiennik dotycząca 

przetwarzania danych osobowych 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych 

- RODO) (Dz.U. UE. z 2016 r., L 119, poz. 1) informuję, że: 

1. Administratorem Pani/Pana* danych osobowych jest: Urząd Gminy w Kamienniku ul. 1 go Maja 69, 48 - 388 

Kamiennik tel. 77 431 21 35 reprezentowany przez Wójta Gminy. 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych (IOD) – Pana Radosława Tęcza, wszelkie pytania 

związane z przetwarzaniem danych osobowych można kierować na adres e-mail: ochrona.danych@kamiennik.pl  

3. Pani/Pana* dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w szczególności w celu oceny 

Pani/Pana* kwalifikacji zawodowych, zdolności i umiejętności potrzebnych do pracy na stanowisku, na które 

Pani/Pan* aplikuje. 

4. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest realizacja obowiązku prawnego ciążącego na 

administratorze - art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 10 RODO (przetwarzanie danych osobowych dotyczących wyroków 

skazujących i naruszeń prawa) - jako niezbędne do wypełnienia szczególnych praw i obowiązków administratora w 

dziedzinie prawa pracy, wynikających z przepisów prawa tj.: 

1) art. 22¹ kodeksu pracy określający zakres danych żądanych od osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 

2) art. 4 - 6 Ustawy o pracownikach samorządowych – określenie form zatrudnienia pracowników 

samorządowych oraz wymogów dotyczących pracowników samorządowych 

5. Pani/Pana* dane osobowe przetwarzane będą w zakresie: 

1) imię (imiona) i nazwisko, 

2) data urodzenia, 

3) dane kontaktowe wskazane przez Panią/Pana*, 

4) wykształcenie, 

5) kwalifikacje zawodowe, 

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia, 

7) informacje o karalności, zdolności do czynności prawnych oraz pełni praw publicznych - uzyskiwane na 

podstawie oświadczeń, 

8) obywatelstwo. 

6. Oprócz danych o których mowa w ust 5 niniejszej klauzuli, pozostałe Pani/Pana* dane osobowe mogą być 

przetwarzane na podstawie zgody na ich przetwarzanie - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO 

w przypadku przekazania informacji dot. stanu zdrowia w związku z art. 2b. ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 r. o 

rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. Treść zgody zawiera ogłoszenie o 

naborze prowadzonym przez Administratora. 

7. Administrator może przekazać/powierzyć Państwa dane innym instytucjom/ podmiotom. Podstawą 

przekazania/powierzenia danych są przepisy prawa lub umowy powierzenia danych do przetwarzania zawarte z 

podmiotami świadczących usługi na rzecz Administratora (np. podmiot prowadzący stronę BIP Administratora). 

Odbiorcą danych osobowych będą uprawnione podmioty na podstawie przepisów prawa lub podmioty świadczące 

usługi Administratorowi na podstawie odrębnych umów ( np. Poczta Polska S.A). W szczególności dane kandydata 

wybranego na pracownika w procesie rekrutacji będą opublikowane na stronie Biuletynu Informacji Publicznej 

Administratora w zakresie imię nazwisko oraz miejscowości zamieszkania przez okres 6 miesięcy od daty 

rozstrzygnięcia naboru . 

8. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierające dane osobowe kandydata wybranego w procesie rekrutacji zostaną 

dołączone do jego akt osobowych i będą przechowywane na zasadach wynikających z powszechnie 

obowiązujących przepisów prawa. Dokumenty aplikacyjne pozostałych kandydatów będą przechowywane przez 

okres 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru. W przypadku 

nieodebrania dokumentów aplikacyjnych przez kandydatów w powyższym terminie, zostaną one mechanicznie 

zniszczone po uzyskaniu zgody na brakowanie Archiwum Państwowego. Niezgłoszenie roszczeń w tym terminie, 

po odmowie zatrudnienia, skutkować będzie usunięciem danych kandydata. Pozostała dokumentacja z przebiegu 

procesu rekrutacji będzie przechowywana zgodnie z instrukcją kancelaryjną, 
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9. Z wyjątkami określonymi w przepisach prawa posiada Pani/Pan* prawo: dostępu do treści swoich danych, do 

ich sprostowania, usunięcia w przypadkach określonych w art. 17 RODO, ograniczenia przetwarzania w 

przypadkach określonych w art. 18 RODO, do przenoszenia danych w przypadkach określonych w art. 20 

RODO, prawo wniesienia sprzeciwu w przypadkach określonych w art. 21 RODO, prawo do cofnięcia zgody w 

dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody 

przed jej cofnięciem. 

10. Podanie przez Panią/Pana* danych osobowych jest obowiązkowe ( dane określone w punkcie 5 ) w zakresie 

określonym przepisami prawa, niepodanie tych danych będzie skutkowało pozostawieniem kandydatury bez 

rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Niepodanie danych dodatkowych ( przetwarzanych na podstawie zgody 

kandydata) nie ma wpływu na udział w procesie rekrutacji. 

11. Ma Pani/Pan* prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan*, 

iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana* dotyczących narusza przepisy ogólnego Rozporządzenia o 

ochronie danych osobowych. 

12. Pani/Pana* dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, poddawane profilowaniu, 

przekazywane do państw trzecich ani organizacji międzynarodowych. 

 


