WOJT GMINY KAMIENNIK
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

samodzielne stanowisko ds. obronnych, zarzadzania kryzysowego i ochrony przeciwpozarowej

Nazwa i adres jednostki: Urzagd Gminy Kamiennik, ul. 1 Maja 69

Ilo$¢ etatow: 1

Data rozpoczecia pracy: 2 marca 2026 r.
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Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
wyzszym stosownie do opisu stanowiska,

staz pracy: mile widziany na podobnym stanowisku lub w administracji samorzadowej,

znajomo$¢ przepisOw prawa regulujacych zakres tematyczny stanowiska a w szczegodlnosci:
ustawy o zarzadzaniu kryzysowym, ustawy o stanie kleski zywiolowej, ustawy o obronie
Ojczyzny, ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o pracownikach samorzadowych, Kodeks postepowania administracyjnego,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na ww. stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

obsluga komputera w tym pakietu Microsoft Office, obstuga MS EXCEL oraz innych urzadzen
biurowych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

I. Zadania ogdlne

1.

(O8]

10.

zapewnienie prawidtowego 1 terminowego wykonywania zadan wynikajacych

z regulaminu organizacyjnego, aktoéw prawnych i polecen stuzbowych,

zatatwianie indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej w zakresie udzielonych
petnomocnictw,

sporzadzanie projektow decyzji administracyjnych,

opracowywanie wnioskow do projektow programoéw spoleczno-gospodarczych oraz realizacja
zadan wynikajaca z przyjetych programow,

opracowywanie wnioskdw do projektu budzetu Gminy, wnioskow do wieloletnich programow
inwestycyjnych oraz projektow planéw finansowych dla zadan zleconych lub powierzonych z
zakresu administracji rzadowej lub samorzadowej w czg$ci dotyczacej referatu lub samodzielnego
stanowiska,

nadzér nad ustalaniem wysokosci optat stanowiacych dochdéd Gminy,

przygotowywanie projektow uchwal Rady oraz realizacja podjetych uchwal w zakresie
wlasciwosci referatu lub samodzielnego stanowiska pracy,

sporzadzanie w uzgodnieniu z sekretarzem projektow odpowiedzi na interpelacje

1 wnioski radnych oraz wnioskéw z zebrah wiejskich,

opracowywanie projektow zarzadzen Wojta oraz realizacja wydanych zarzadzen dot. referatu lub
samodzielnego stanowiska,

wspotdziatanie z innymi pracownikami w celu realizacji zadan wymagajacych wspdlnych
uzgodnien,
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opracowywanie sprawozdan i informacji wynikajacych z odrgbnych przepisow, zarzadzen i
polecen stuzbowych,

uczestniczenie w sesjach Rady, posiedzeniach Komisji Rady zgodnie z poleceniami Wojta,
wspoéldzialanie z organami administracji publicznej, jednostkami samorzadu terytorialnego,
organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, zwigzkami komunalnymi oraz organizacjami
pozarzadowymi,

realizacja zadan wilasnych i zleconych Gminie z zakresu administracji rzgdowej oraz przejgtych na
podstawie porozumien w czesci dotyczacej referatu lub samodzielnego stanowiska,

udzielanie odpowiedzi i wyjasnien w sprawach skarg i wnioskow,

przestrzeganie postanowien i regulaminéw obowigzujacych w Urzedzie,

prowadzenie i aktualizacja baz danych w postaci zapiséw elektronicznych oraz archiwizacja tych
danych,

prawidtowa eksploatacja sprz¢tu komputerowego 1 posiadanego oprogramowania informatycznego
oraz jego uaktualnianie, wspoipraca z informatykiem w tym zakresie,

przestrzeganie zasady legalnego oprogramowania w uzytkowanych komputerach,

kompetentna i kulturalna obstuga interesantow,

przestrzeganie przepisOw ustaw o ochronie danych osobowych i ochronie informacji niejawnych,
sprawdzanie i zatwierdzanie pod wzgledem merytorycznym rachunkow i faktur zwigzanych z
dzialalnoscig referatu lub samodzielnego stanowiska,

dbato$¢ o dobrg znajomos$¢ przepisow prawnych w zakresie prawa samorzadowego,
administracyjnego, KPA 1 przepisow gminnych,

ciggta aktualizacja przepisOw prawnych w ramach prowadzonych spraw, w tym orzecznictwa,
utrzymywanie stalego kontaktu z przydzielong rada solecka w zakresie pomocy administracyjno —
technicznej,

informowanie Sekretarza o zbiorach danych osobowych podlegajacych rejestracji Inspektora
Danych Osobowych,

wykonywanie na polecenie W¢jta innych zadan w sprawach nie objetych zakresem dzialania
referatéw lub samodzielnych stanowisk pracy,

kazdy pracownik zobowigzany jest do dokonywania czynno$ci kontrolnych zwigzanych z
dziatalnoscig referatu lub zajmowanego stanowiska zgodnie z postanowieniami zawartymi w
instrukcjach stuzbowych oraz innych aktach prawnych obowiagzujacych

w urzedzie, oraz przestrzeganie zasad instrukcji obiegu dokumentow ksiggowych,
przygotowywanie wymaganych prawem informacji publicznych, przekazywanie ich do publikacji
na stronach BIP oraz ich aktualizacja.

I1. Zadania szczegolowe

1.

1.

w zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilnej:

kierowanie 1 koordynowanie na obszarze gminy, w ramach posiadanych kompetencji, realizacji
zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej przez podmioty ochrony ludnos$ci i obrony cywilnej, o
ile czynnosci te nie s3 wykonywane przez terytorialny organ ochrony ludnosci;

nadzorowanie, w ramach posiadanych kompetencji, realizacji zadan ochrony ludno$ci i obrony
cywilnej przez podmioty ochrony ludnosci 1 obrony cywilnej na obszarze gminy;

organizowanie wspolpracy miedzy podmiotami ochrony ludnosci i obrony cywilnej na obszarze
gminy;

ocena wykonywania zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej na obszarze gminy przez podmioty
ochrony ludnosci, z ktorymi zawarl porozumienie lub wobec ktorych wydat decyzje o uznaniu za
podmiot ochrony ludnosci;

zawieranie ze starosta porozumienia lub umowy o wspotdziataniu w zakresie realizacji zadan
ochrony ludnosci lub obrony cywilne;j;
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udzielanie wsparcia w przygotowaniu podmiotéw ochrony ludnosci do realizacji zadan ochrony
ludnosci 1 obrony cywilnej na obszarze gminy, w tym w zakresie wyposazenia w sprzet 1 srodki
ochrony;

tworzenie i1 utrzymywanie, na obszarze gminy, zasobow ochrony ludno$ci oraz infrastruktury
niezbednej do realizacji zadan ochrony ludnos$ci i obrony cywilnej oraz zaopatrzenia w wodg;
wydawanie podmiotom ochrony ludnosci i obrony cywilnej zalecen odnosnie do rodzajow i ilosci
zasobow ochrony ludnosci utrzymywanych przez te podmioty;

ewidencjonowanie podmiotow i zasoboéw ochrony ludno$ci na obszarze gminy;

.uzgadnianie z komendantem powiatowym Panstwowej Strazy Pozarnej zasobow gminy

przeznaczonych do wspotdziatania na obszarze powiatu;

wyznaczanie, zawieranie porozumien i1 wydawanie decyzji o uznaniu za podmiot ochrony
ludnosci;

udzielanie pomocy doraznej przy pomocy podmiotéw ochrony ludnosci na obszarze gminy;

. opracowywanie wktadu do wojewodzkiego planu ewakuacji w zakresie obszaru gminy;
14.

planowanie oraz organizowanie szkolen, ¢wiczen i innych form edukacji z zakresu ochrony
ludnos$ci 1 obrony cywilnej oraz wspieranie programdéw edukacyjnych majacych na celu
przygotowanie do reagowania na potencjalne zagrozenia na obszarze gminy;

wzmacnianie ws$rod radnych i pracownikéw jednostek organizacyjnych gminy oraz
przewodniczacych organéw wykonawczych jednostek pomocniczych gminy $wiadomosci
lokalnych zagrozen, w tym w ramach szkolen i ¢wiczen z zakresu ochrony ludnosci i obrony
cywilnej;

powiadamianie, ostrzeganie i alarmowanie ludno$ci o zagrozeniach na obszarze gminy;

utrzymanie gotowosci gminnych elementéw systemow wykrywania zagrozen oraz powiadamiania,
ostrzegania i alarmowania o zagrozeniach;

planowanie liczby 1 pojemnosci obiektow zbiorowej ochrony oraz zlecanie wykonania sprawdzenia
obiektu budowlanego pod wzglgdem spetniania lub mozliwosci spelnienia warunkéw dla obiektow
zbiorowej ochrony;

wyznaczanie, zawieranie porozumien i wydawanie decyzji o uznaniu obiektu budowlanego za
budowl¢ ochronng oraz organizowanie miejsc doraznego schronienia;

wydawanie 1 odwotywanie polecen udostgpnienia budowli ochronnych, udzielanie pomocy w
przygotowaniu budowli ochronnych do uzycia oraz informowanie ludnosci o umiejscowieniu
obiektow zbiorowej ochrony;

. wprowadzanie danych do Centralnej Ewidencji Obiektow Zbiorowej Ochrony, zwanej dalej

"Centralng Ewidencjg OZO";

finansowanie 1 wspoOlinansowanie utrzymania, modernizacji i budowy, na obszarze gminy
infrastruktury niezbednej do realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej, w tym budowli
ochronnych;

zapewnienie funkcjonowania urzedu gminy w czasie wojny;

wnioskowanie do starosty o nadanie przydzialdw mobilizacyjnych obrony cywilnej;

sporzadzanie co 2 lata informacji o stanie przygotowan gminy do realizacji zadan ochrony ludnos$ci
1 obrony cywilnej i przedstawianie jej radzie gminy.

2. w zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy o obronie Ojczyzny:

bl N

Sl N

podejmowanie dzialan zwigzanych z oczyszczaniem terenu z niewypatow;

przygotowywanie decyzji o natozeniu obowigzku wykonania §wiadczenia osobistego;
przygotowywanie decyzji o przeznaczeniu osoby do funkcji kuriera;

przygotowywanie decyzji o przeznaczeniu nieruchomosci lub rzeczy ruchomej na cele $wiadczen
rzeczowych;

opracowywanie i aktualizacja dokumentacji z zakresu Akcji Kurierskie;j;

organizowanie ¢wiczen i szkolen sktadu osobowego Akcji Kurierskiej;

opracowywanie i aktualizacja dokumentacji Statego Dyzuru;

organizowanie ¢wiczen i szkolen sktadu osobowego Statego Dyzuru;
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opracowywanie i aktualizacja dokumentacji w zakresie wspotpracy i1 dziatania wojsk sojuszniczych
na terenie gminy;

tworzenie 1 aktualizowanie bazy danych infrastruktury logistycznej na potrzeby obronne panstwa i
HNS;

opracowywanie 1 aktualizacja Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Kamiennik w
warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny (POFG), w tym
okreslenie zadan operacyjnych w Tabeli Realizacji Zadan Operacyjnych (TRZO) 1 opracowywanie
Kart Realizacji Zadan Operacyjnych (KRZO);

wykonywanie zadan wynikajacych z Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Kamiennik;
realizacja zadan w zakresie przygotowania stanowiska kierowania, w tym opracowanie
1 aktualizacja dokumentacji zwigzanej z zapewnieniem warunkow funkcjonowania Wojta na
stanowisku kierowania;

opracowanie planu przygotowan podmiotow leczniczych Gminy Kamiennik na potrzeby obronne
panstwa;

wspotdziatanie z organami wojskowymi w zakresie realizowanych zadan.

w zakresie zarzadzania kryzysowego:

kierowanie monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem skutkow zagrozen na

terenie gminy;

realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego w tym:

a) realizacja zalecen do gminnego planu zarzadzania kryzysowego,

b) opracowanie i przedkladanie staro$cie do zatwierdzenia gminnego planu zarzadzania
kryzysowego;

zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdéw z zakresu zarzadzania

kryzysowego;

zapobieganie, przeciwdziatanie 1 usuwanie skutkow zdarzen o charakterze terrorystycznym,;

organizacja i realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytyczne;j;

realizowanie polityki informacyjnej dla mieszkancow w zakresie prowadzonych spraw.

w zakresie spraw ochrony przeciwpozarowej:

prawidlowa realizacja zadah nalozonych na gmin¢ wynikajacych z ustawy o ochronie
przeciwpozarowej 1 ustawy o ochotniczych strazach pozarnych;

koordynacja funkcjonowania krajowego systemu ratowniczo-gasniczego na obszarze gminy;
przygotowywanie informacji zwigzanych z wykonywaniem zadah w zakresie ochrony
przeciwpozarowej na terenie gminy dla uprawnionych organow;

wyliczanie ekwiwalentu pienigznego dla czlonkéw OSP uczestniczacych w dziataniach
ratowniczych lub szkoleniach pozarniczych organizowanych przez PSP;

koordynacja dzialan zwigzanych z zapewnieniem zasobéw wody do gaszenia pozarow;
koordynacja dziatan zwigzanych z zapewnieniem $rodkow transportu do akcji ratowniczych i
¢wiczen;

nadzorowanie dziatalno$ci ochotniczych strazy pozarnych dziatajacych na terenie gminy;
sprawdzanie 1 rozliczanie paliwa wedlug kart drogowych oraz kart pracy sprzetu silnikowego,
organizacja i udzial w zjazdach, zebraniach i zawodach.

w zakresie spraw organizacyjnych:

przyjmowanie 1 rejestracja korespondencji wptywajacej do Urzedu oraz przekazywanie jej
poszczegbdlnym stanowiskom pracy,

obstuga techniczna organizowanych przez wojta narad, konferencji i spotkan,

prowadzenie obstugi biurowe;j sekretariatu Wojta i Sekretarza Gminy,

rozliczanie kart drogowych samochodu stuzbowego,
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zastepstwo na stanowisku archiwisty.

Warunki zatrudnienia na stanowisku:

stanowisko urzgdnicze

miejsce pracy: Urzad Gminy w Kamienniku (budynek niedostosowany do potrzeb osob
niepetnosprawnych, brak windy)

zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

praca wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci,

petny wymiar czasu pracy,

praca przy komputerze w pozycji siedzacej,

praca jednozmianowa,

bezposredni kontakt z klientami,

wynagrodzenie zasadnicze w przedziale: 5 500 zt - 6 000 zt. plus dodatek za wieloletnig prace
(stazowy) zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob

niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

V. Wymagane dokumenty:

10.

zyciorys — CV ( z dokladnym opisem pracy zawodowej — jes$li dotyczy i1 posiadanego
wyksztatcenia),

list motywacyjny,

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie (kopia dyplomu ukonczenia uczelni

Wyzszej),
kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy, w szczegolnosci: Swiadectwa pracy lub w
razie pozostawania w zatrudnieniu — zaswiadczenie oraz dokumentéw o posiadanym

do$wiadczeniu zawodowym (np. opinie i referencje),

kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach, uprawnieniach,
jednoznacznie potwierdzajace spetnienie wymagan niezbednych,

pisemne o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z pelni praw publicznych,

pisemne o$wiadczenie lub zas§wiadczenie o niekaralno$ci za umyS$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat
zobowigzany zostanie do dostarczenia zas§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego)

pisemne oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi , o ktorych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych ( Dz. U. z
2013 r. poz. 168).

pisemne os$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
wykonywaé zaje¢ pozostajacych w sprzeczno$ci lub zwigzanych z zajgciami, ktore wykonuje
w ramach obowigzkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczosci lub
interesownosci oraz zajec¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy,



Kserokopie dokumentow zloZonych w ofercie muszq by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne ( list motywacyjny i szczegbtlowe CV) powinny by¢ opatrzone
klauzura:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogolnego rozporzgdzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz ustawqg o pracownikach
samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r. (t.j. Dz. U. 2024 poz.1135)”

VI. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w Sekretariacie Urzedu
pok. nr 9 lub przesta¢ listem poleconym (decyduje data wptywu do Urzedu) na adres: Urzad Gminy
Kamiennik, ul 1 Maja 69; 48-388 Kamiennik do dnia 27 stycznia 2026 roku.

z dopiskiem: ,,Konkurs na samodzielne stanowisko ds. obronnych, zarzadzania kryzysowego i
ochrony przeciwpozarowej w Urzedzie Gminy Kamiennik”

VII. Informacje dodatkowe:

1. Kandydaci, ktorzy ztoza wymagane dokumenty przechodza do nastepnego etapu naboru, ktérym
jest rozmowa kwalifikacyjna. Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu Gminy po wyzej okre§lonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.kamiennik.pl oraz tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Kamienniku,
ul 1 Maja 69; 48-388 Kamiennik

3. Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyska¢ w siedzibie Urzgdu Gminy Kamiennik
lub telefonicznie tel. 774312135 wew. 21, 18.

4. Po zakonczeniu procedury naboru, osoby ktore nie zostaty zatrudnione beda mogly odebra¢ swoje
dokumenty aplikacyjne w godzinach pracy Urzedu Gminy.

Woit

Kazimierz Cebrat


http://www.bip.kamiennik.pl/

*Informacja dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Kamiennik dotyczaca

przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
-RODO) (Dz.U. UE. z2016r., L 119, poz. 1) informuje, Ze:

1.

Administratorem Pani/Pana* danych osobowych jest: Urzad Gminy w Kamienniku ul. 1 go Maja 69, 48 - 388
Kamiennik tel. 77 431 21 35 reprezentowany przez Wojta Gminy.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD) — Pana Radostawa Tgcza, wszelkie pytania
zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych mozna kierowa¢ na adres e-mail: ochrona.danych@kamiennik.pl

Pani/Pana* dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w szczegdlnosci w celu oceny

Pani/Pana* kwalifikacji zawodowych, zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktore

Pani/Pan* aplikuje.

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest realizacja obowiazku prawnego cigzacego na

administratorze - art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 10 RODO (przetwarzanie danych osobowych dotyczacych wyrokow

skazujacych i naruszen prawa) - jako niezbedne do wypehienia szczegdlnych praw i obowigzkéw administratora w

dziedzinie prawa pracy, wynikajacych z przepisoéw prawa tj.:

1) art. 22! kodeksu pracy okreslajacy zakres danych zgdanych od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2) art. 4 - 6 Ustawy o pracownikach samorzadowych — okreslenie form zatrudnienia pracownikéw
samorzadowych oraz wymogow dotyczacych pracownikoéw samorzadowych

Pani/Pana* dane osobowe przetwarzane b¢dg w zakresie:
1) imi¢ (imiona) i nazwisko,
2) dataurodzenia,
3) dane kontaktowe wskazane przez Panig/Pana*,
4) wyksztalcenie,
5) kwalifikacje zawodowe,
6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

7) informacje o karalno$ci, zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz petni praw publicznych - uzyskiwane na
podstawie o$wiadczen,

8) obywatelstwo.

Oprocz danych o ktérych mowa w ust 5 niniejszej klauzuli, pozostale Pani/Pana* dane osobowe moga by¢
przetwarzane na podstawie zgody na ich przetwarzanie - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO
w przypadku przekazania informacji dot. stanu zdrowia w zwiazku z art. 2b. ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych. Tre$¢ zgody zawiera ogloszenie o
naborze prowadzonym przez Administratora.

Administrator moze przekazaé/powierzy¢é Panstwa dane innym instytucjom/ podmiotom. Podstawa
przekazania/powierzenia danych sa przepisy prawa lub umowy powierzenia danych do przetwarzania zawarte z
podmiotami $wiadczacych ushugi na rzecz Administratora (np. podmiot prowadzacy strong BIP Administratora).
Odbiorca danych osobowych beda uprawnione podmioty na podstawie przepisow prawa lub podmioty $wiadczace
ustugi Administratorowi na podstawie odrgbnych umow ( np. Poczta Polska S.A). W szczegdlnosci dane kandydata
wybranego na pracownika w procesie rekrutacji beda opublikowane na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Administratora w zakresie imi¢ nazwisko oraz miejscowosci zamieszkania przez okres 6 miesigcy od daty
rozstrzygnigcia naboru .

Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe kandydata wybranego w procesie rekrutacji zostang
dotaczone do jego akt osobowych i beda przechowywane na zasadach wynikajacych z powszechnie
obowiazujacych przepisow prawa. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow beda przechowywane przez
okres 3 miesiegcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru. W przypadku
nieodebrania dokumentow aplikacyjnych przez kandydatéw w powyzszym terminie, zostang one mechanicznie
zniszczone po uzyskaniu zgody na brakowanie Archiwum Panstwowego. Niezgtoszenie roszczen w tym terminie,
po odmowie zatrudnienia, skutkowa¢ bgdzie usunigciem danych kandydata. Pozostata dokumentacja z przebiegu
procesu rekrutacji bedzie przechowywana zgodnie z instrukcja kancelaryjna,
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10.

11.

12.

Z wyjatkami okreslonymi w przepisach prawa posiada Pani/Pan* prawo: dostgpu do tresci swoich danych, do
ich sprostowania, usuni¢cia w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO, ograniczenia przetwarzania w
przypadkach okreslonych w art. 18 RODO, do przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w art. 20
RODO, prawo wniesienia sprzeciwu w przypadkach okre§lonych w art. 21 RODO, prawo do cofni¢cia zgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

Podanie przez Pania/Pana* danych osobowych jest obowigzkowe ( dane okreslone w punkcie 5 ) w zakresie
okreslonym przepisami prawa, niepodanie tych danych bedzie skutkowalo pozostawieniem kandydatury bez
rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Niepodanie danych dodatkowych ( przetwarzanych na podstawie zgody
kandydata) nie ma wptywu na udzial w procesie rekrutacji.

Ma Pani/Pan* prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan*,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana* dotyczacych narusza przepisy ogdlnego Rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych.

Pani/Pana* dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, poddawane profilowaniu,
przekazywane do panstw trzecich ani organizacji mi¢dzynarodowych.



