WOJT GMINY KAMIENNIK
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE

Podinspektor ds. ochrony srodowiska
w Urzedzie Gminy Kamiennik, ul. 1 Maja 69

I. Wymagania niezbedne:

1.

wyksztalcenie wyzsze preferowane kierunki: ochrona $rodowiska, ekonomia, rachunkowos¢,
zarzadzanie, administracja.

staz pracy: mile widziany na podobnym stanowisku lub w administracji samorzadowej,
znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu przepiséw dotyczacych administracji publicznej, w
szczegoOlnosci: ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu postgpowania administracyjnego,
przepisow ustawy o ochronie $rodowiska, ustawy prawo wodne, ustawy o udostgpnianiu
informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o
ocenach oddzialywania na $rodowisko,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na ww. stanowisku,

nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe:

. znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office, poczta elektroniczna )

. samodzielno$¢ i kreatywno$¢,

odpowiedzialnos¢, systematycznos¢, kreatywnos$¢, odpornos¢ na stres, umiejgtnos$c
zarzadzania czasem,

umiejetnos¢ planowania i wyznaczania celow,

. uprzejmo$¢ w kontaktach z petentem, zdyscyplinowanie, rzetelno$¢ w wykonywaniu zadan,

wysoka kultura osobista,

ITI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

2.

opracowywanie gminnego programu ochrony §rodowiska oraz planu gospodarki odpadami i

sporzadzanie raportu z ich realizacji,

realizacja zadan wynikajacych z programu ochrony srodowiska i planu gospodarki odpadami,



3. udostegpnianie informacji o srodowisku i jego ochronie na pisemny wniosek strony,

4. przyjmowanie zgloszeh o inwestycjach, (ktore moga negatywnie oddziatywaé¢ na
srodowisko), cho¢ nie jest dla nich wymagane zezwolenie w ramach zwyktego korzystania ze
srodowiska

5. prowadzenie dziatan zapewniajacych przestrzeganie wymagan i norm wpltywu zachowan
0s0b fizycznych i jednostek organizacyjnych na srodowisko naturalne,

6. przejmowanie informacji i raportow o stanie $rodowiska, opracowywanych przez WIOS w
Opolu oraz wspoétpraca z innymi jednostkami samorzadu w zakresie ochrony $rodowiska,
popularyzacja ochrony $rodowiska wsrdd mieszkancow,

7. opiniowanie do zatwierdzania przez Wojta planéw towieckich, przygotowywanie opinii o
wydzierzawieniu obwodu lowieckiego,

8. przygotowywanie opinii w sprawie zalesien gruntdw porolnych, udostgpnianie mieszkancom
uproszczonego planu urzadzenia lasu,

9. prowadzenie postgpowania w sprawie ocen oddziatywania przedsigwzig¢ na srodowisko,

10. przygotowywanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach - przeprowadzanie procedury
w zakresie uzgodnien z wlasciwym organami, w zakresie tresci okreslonych w decyzjach o
srodowiskowych uwarunkowaniach,

11. prowadzenie publicznie dostgpnego wykazu informacji o srodowisku,

12. naliczanie oplat emisyjnych za korzystanie ze Srodowiska i prowadzenie ewidencji w tym
zakresie dla Gminy Kamiennik,

13. prowadzenie postgpowan w przypadkach naruszenia przepisow ustawy Prawo ochrony
srodowiska, oraz wykonywanie kontroli w tym zakresie, rowniez w przypadku zgloszenia 1
interwencji mieszkancow,

14. opiniowanie projektow hydrogeologicznych na wykonanie studni wierconych,

15. prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem podatku akcyzowego w cenie oleju napgdowego
wykorzystywanego do produkcji rolnej

16. prowadzenie ewidencji, zbiornikow bezodplywowych 1 istniejacych oczyszczalni
przydomowych.

17. Kontrola ilosci usuwanych nieczystosci plynnych, wydawanie decyzji ustalajgcych
postepowanie zast¢pcze oraz naliczanie optat w tym zakresie,

18. prowadzenie spraw w zakresu utrzymania czystoSci i przestrzegania wymogow sanitarno-

porzadkowych na terenie gminy,



Iv.

19. wspotpraca z Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w Nysie w zakresie

20.
21.

22

23.

24.

25.

26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

33

przestrzegania czystosci i porzadku,
wspotpraca ze spotkami wodnymi,

prowadzenie postepowan w zakresie korzystania z urzadzen wodnych ( cieki , rowy itp.)

. opiniowanie wnioskéw w sprawie wydawania przez Staroste¢ decyzji zatwierdzajacych

program gospodarki odpadami niebezpiecznymi,

przyjmowanie informacji o wytwarzanych odpadoéw niebezpiecznych w ilosci do 1 tys. ton
rocznie,

wydawanie zgody na miejsce oraz sposob gromadzenia odpadéw skladowanych w innym
miejscu niz sktadowisko odpadow,

prowadzenie wojewodzkiej bazy wyrobdw azbestowych, przyjmowanie os$wiadczen
wilascicieli o posiadaniu lub demontazu wyrobow z azbestu,

realizacja Gminnego Programu Usuwania Wyrobow Azbestowych,

wprowadzanie danych do Wojewddzkiej Bazy Wyrobdéw Zawierajacych Azbest,

ustanawianie parku wiejskiego, okreslenie jego granic oraz sposobu wykonywania ochrony,
okreslanie mozliwo$ci uznania na park wiejski terendw, na ktérych znajduje si¢ starodrzew,
przygotowywanie wymaganych prawem informacji publicznych, przekazywanie ich do
publikacji na stronach BIP oraz ich aktualizacja.

wydawanie zezwolen na usuwanie drzew 1 krzewow,

wymierzanie kar pieni¢znych za usuwanie drzew i1 krzewow bez zezwolenia,

. prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem komunikacji na terenie gminy.

Warunki zatrudnienia na stanowisku:

stanowisko urzednicze

miejsce pracy: Urzad Gminy w Kamienniku

zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

pelny wymiar czasu pracy,

praca przy komputerze, wymuszenie pozycji siedzacej powoduje obcigzenie kregostupa oraz
statyczne obcigzenie mig¢sni tutowia.

praca jednozmianowa,

bezposredni kontakt z klientami niekiedy trudny, wysitek umystowy.



V. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych byl nizszy niz 6 %.

VI. Wymagane dokumenty:

10.

zyciorys — CV ( z dokladnym opisem pracy zawodowej — jesli dotyczy i posiadanego
wyksztalcenia),

list motywacyjny,

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (kopia dyplomu ukonczenia
uczelni wyzszej),

kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy, w szczegodlno$ci: §wiadectwa pracy
lub w razie pozostawania w zatrudnieniu — zaswiadczenie oraz dokumentdw o posiadanym
doswiadczeniu zawodowym (np. opinie i referencje),

kserokopie innych dokumentdow o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach,
uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajace spelnienie wymagan niezbednych,

pisemne o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada petna zdolno$¢ do czynnos$ci
prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych,

pisemne o$wiadczenie lub zaswiadczenie o niekaralno$ci za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia
kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego)

pisemne oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi , o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy
zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych ( Dz. U. z 2013 r. poz. 168).

pisemne o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
wykonywac zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajgciami, ktore wykonuje
w ramach obowigzkéw shuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$ci

lub interesownosci oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy,



Kserokopie dokumentow ztoZonych w ofercie muszg byé poswiadczone przez kandydata za

zgodnosé z oryginalem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne ( list motywacyjny 1 szczegétowe CV) powinny by¢ opatrzone
klauzura:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogolnego rozporzgdzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz ustawqg o pracownikach
samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r. (t.j. Dz. U. 2019.1282) " VII.

Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w Sekretariacie Urzedu
pok. nr 9 lub przesta¢ listem poleconym (decyduje data wptywu do Urzedu) na adres: Urzad Gminy
Kamiennik, ul 1 Maja 69; 48-388 Kamiennik do dnia 27 pazdziernika 2025 roku.

z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko ds. ochrony srodowiska w Urzedzie Gminy Kamiennik”

VIII. Informacje dodatkowe:

Zastrzega sig mozliwos¢ przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych z wybranymi oferentami.
Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni 0 terminie rozmowy.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.kamiennik.pl oraz tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Kamienniku, ul

1 Maja 69; 48-388 Kamiennik

Informacje dodatkowe

Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyskac¢ w siedzibie Urzedu Gminy Kamiennik lub

telefonicznie tel. 774312135 wew. 21, 18.

Po zakonczeniu procedury naboru, osoby ktdére nie zostaly zatrudnione beda mogly odebra¢ swoje
dokumenty aplikacyjne w godzinach pracy Urzgdu Gminy.
Wojt

Kazimierz Cebrat


http://www.bip.kamiennik.pl/

