
WÓJT GMINY KAMIENNIK 

 

OGŁASZA NABÓR NA STANOWISKO URZĘDNICZE 

 

Podinspektor ds. ochrony środowiska 

w Urzędzie Gminy Kamiennik, ul. 1 Maja 69 

 

I. Wymagania niezbędne: 

1.  wykształcenie wyższe preferowane kierunki: ochrona środowiska, ekonomia, rachunkowość, 

zarządzanie, administracja. 

2. staż pracy: mile widziany na podobnym stanowisku lub w administracji samorządowej, 

3. znajomość regulacji prawnych z zakresu przepisów dotyczących administracji publicznej, w 

szczególności: ustawy o samorządzie gminnym, Kodeksu postępowania administracyjnego, 

przepisów ustawy o ochronie środowiska, ustawy prawo wodne, ustawy o udostępnianiu 

informacji o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o 

ocenach oddziaływania na środowisko,  

4. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 

5. brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

6. stan zdrowia umożliwiający zatrudnienie na ww. stanowisku, 

7. nieposzlakowana opinia. 

II. Wymagania dodatkowe: 

1. znajomość obsługi komputera (pakiet Microsoft Office, poczta elektroniczna ) 

2. samodzielność i kreatywność, 

3. odpowiedzialność, systematyczność, kreatywność, odporność na stres, umiejętność 

zarzadzania czasem, 

4. umiejętność planowania i wyznaczania celów, 

5. uprzejmość w kontaktach z petentem, zdyscyplinowanie, rzetelność w wykonywaniu zadań, 

wysoka kultura osobista, 

III. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

 

1. opracowywanie gminnego programu ochrony środowiska oraz planu gospodarki odpadami i 

sporządzanie raportu z ich realizacji, 

2. realizacja zadań wynikających z programu ochrony środowiska i planu gospodarki odpadami,  



3. udostępnianie informacji o środowisku i jego ochronie na pisemny wniosek strony, 

4. przyjmowanie zgłoszeń o inwestycjach, (które mogą negatywnie oddziaływać na 

środowisko), choć nie jest dla nich wymagane zezwolenie w ramach zwykłego korzystania ze 

środowiska 

5. prowadzenie działań zapewniających przestrzeganie wymagań i norm wpływu zachowań 

osób fizycznych i jednostek organizacyjnych na środowisko naturalne,  

6. przejmowanie informacji i raportów o stanie środowiska, opracowywanych przez WIOŚ w 

Opolu oraz współpraca z innymi jednostkami samorządu w zakresie ochrony środowiska, 

popularyzacja ochrony  środowiska wśród mieszkańców, 

7. opiniowanie do zatwierdzania przez Wójta planów łowieckich, przygotowywanie opinii o 

wydzierżawieniu obwodu łowieckiego,  

8. przygotowywanie opinii w sprawie zalesień gruntów porolnych, udostępnianie mieszkańcom 

uproszczonego planu urządzenia lasu,  

9. prowadzenie postępowania w sprawie ocen oddziaływania przedsięwzięć na środowisko, 

10. przygotowywanie decyzji o środowiskowych uwarunkowaniach - przeprowadzanie procedury 

w zakresie uzgodnień z właściwym organami, w zakresie treści określonych w decyzjach o 

środowiskowych uwarunkowaniach,  

11. prowadzenie publicznie dostępnego wykazu informacji o środowisku,   

12. naliczanie opłat emisyjnych za korzystanie ze środowiska i prowadzenie ewidencji w tym 

zakresie dla Gminy Kamiennik,  

13. prowadzenie postępowań w przypadkach naruszenia przepisów ustawy Prawo ochrony 

środowiska, oraz wykonywanie kontroli w tym zakresie, również w przypadku zgłoszenia i 

interwencji mieszkańców, 

14. opiniowanie projektów hydrogeologicznych na wykonanie studni wierconych, 

15. prowadzenie spraw związanych ze zwrotem podatku akcyzowego w cenie oleju napędowego 

wykorzystywanego do produkcji rolnej 

16. prowadzenie ewidencji, zbiorników bezodpływowych i istniejących oczyszczalni 

przydomowych.  

17. Kontrola ilości usuwanych nieczystości płynnych, wydawanie decyzji ustalających 

postępowanie zastępcze oraz naliczanie opłat w tym zakresie,  

18. prowadzenie spraw w zakresu utrzymania czystości i przestrzegania wymogów sanitarno-

porządkowych na terenie gminy,  



19. współpraca z Państwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w Nysie w zakresie 

przestrzegania czystości i porządku,  

20. współpraca ze spółkami wodnymi,  

21. prowadzenie postępowań w zakresie korzystania z urządzeń wodnych ( cieki , rowy itp.)  

22. opiniowanie wniosków w sprawie wydawania przez Starostę decyzji zatwierdzających 

program gospodarki odpadami niebezpiecznymi,  

23. przyjmowanie informacji o wytwarzanych odpadów niebezpiecznych w ilości do 1 tys. ton 

rocznie, 

24. wydawanie zgody na miejsce oraz sposób gromadzenia odpadów składowanych w innym 

miejscu niż składowisko odpadów,  

25. prowadzenie wojewódzkiej bazy wyrobów azbestowych, przyjmowanie oświadczeń 

właścicieli o posiadaniu lub demontażu wyrobów z azbestu,  

26.  realizacja Gminnego Programu Usuwania Wyrobów Azbestowych, 

27. wprowadzanie danych do Wojewódzkiej Bazy Wyrobów Zawierających Azbest,  

28. ustanawianie parku wiejskiego, określenie jego granic oraz sposobu wykonywania ochrony, 

29. określanie możliwości uznania na park wiejski terenów, na których znajduje się starodrzew, 

30. przygotowywanie wymaganych prawem informacji publicznych, przekazywanie ich do 

publikacji na stronach BIP oraz ich aktualizacja. 

31. wydawanie zezwoleń na usuwanie drzew i krzewów, 

32. wymierzanie kar pieniężnych za usuwanie drzew i krzewów bez zezwolenia, 

33. prowadzenie spraw związanych z funkcjonowaniem komunikacji na terenie gminy. 

IV. Warunki zatrudnienia na stanowisku: 

1. stanowisko urzędnicze 

2. miejsce pracy:  Urząd Gminy w Kamienniku 

3. zatrudnienie na podstawie umowy o pracę, 

4. pełny wymiar czasu pracy, 

5. praca przy komputerze, wymuszenie pozycji siedzącej powoduję obciążenie kręgosłupa oraz 

statyczne obciążenie mięśni tułowia. 

6. praca jednozmianowa, 

7. bezpośredni kontakt z klientami niekiedy trudny, wysiłek umysłowy. 

 



V. Wskaźnik zatrudnienia niepełnosprawnych: 

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnieniu osób niepełnosprawnych był niższy niż 6 %. 

VI. Wymagane dokumenty: 

1. życiorys – CV ( z dokładnym opisem pracy zawodowej – jeśli dotyczy i posiadanego 

wykształcenia), 

2. list motywacyjny, 

3. oryginał kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 

4. kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie (kopia dyplomu ukończenia 

uczelni wyższej), 

5. kserokopie dokumentów potwierdzających staż pracy, w szczególności: świadectwa pracy 

lub  w razie pozostawania w zatrudnieniu – zaświadczenie oraz dokumentów o posiadanym 

doświadczeniu zawodowym (np. opinie i referencje), 

6. kserokopie innych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach, umiejętnościach, 

uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzające spełnienie wymagań niezbędnych, 

7. pisemne oświadczenie kandydata stwierdzające, iż posiada pełną zdolność do czynności 

prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych, 

8. pisemne oświadczenie lub zaświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane 

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia 

kandydat zobowiązany zostanie do dostarczenia  zaświadczenia z Krajowego Rejestru 

Karnego) 

9. pisemne oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych 

z dysponowaniem środkami publicznymi , o których mowa w art. 31 ust.1  pkt 4 ustawy 

 z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów 

publicznych ( Dz. U. z 2013 r. poz. 168). 

10. pisemne oświadczenie kandydata, że w przypadku wyboru jego oferty zobowiązuje się nie 

wykonywać zajęć pozostających w sprzeczności lub związanych z zajęciami, które wykonuje 

w ramach obowiązków służbowych, wywołujących uzasadnione podejrzenie o stronniczości 

lub interesowności oraz zajęć sprzecznych z obowiązkami wynikającymi z ustawy, 



Kserokopie dokumentów złożonych w ofercie muszą być poświadczone przez kandydata za 

zgodność z oryginałem.  

Wymagane dokumenty aplikacyjne ( list motywacyjny i szczegółowe CV) powinny być opatrzone 

klauzurą: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o 

ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz ustawą o pracownikach 

samorządowych z dnia 21 listopada 2008 r. (t.j. Dz. U. 2019.1282)”VII.  

 

Termin, sposób i miejsce składania dokumentów aplikacyjnych: 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętych kopertach w Sekretariacie Urzędu 

pok. nr 9 lub  przesłać listem poleconym  (decyduje data wpływu do Urzędu) na adres: Urząd Gminy 

Kamiennik, ul 1 Maja 69; 48-388 Kamiennik do dnia  27 października 2025 roku. 

z dopiskiem: „Konkurs na stanowisko ds. ochrony środowiska w  Urzędzie Gminy Kamiennik”  

VIII. Informacje dodatkowe: 

Zastrzega się możliwość przeprowadzenia rozmów kwalifikacyjnych z wybranymi oferentami. 

Kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni o terminie rozmowy. 

 

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji 

Publicznej www.bip.kamiennik.pl oraz tablicy informacyjnej w  Urzędzie Gminy w Kamienniku, ul 

1 Maja 69; 48-388 Kamiennik 

Informacje dodatkowe 

Informacje na temat naboru na stanowisko można uzyskać w siedzibie Urzędu Gminy Kamiennik lub 

telefonicznie tel. 774312135 wew. 21, 18. 

Po zakończeniu procedury naboru, osoby które nie zostały zatrudnione będą mogły odebrać swoje 

dokumenty aplikacyjne w godzinach pracy Urzędu Gminy. 

                                                               Wójt 

          Kazimierz Cebrat 

http://www.bip.kamiennik.pl/

