OGtOSZENIE O NABORZE

W4jt Gminy Kamiennik ogtasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Kamienniku

1. Nazwa i adres jednostki

Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Kamienniku
UI T Kosciuszki
48-388 Kamiennik

2. Stanowisko urzednicze

Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne ( bedacej przedmiotem oceny formalnej)

- obywatelstwo polskie,
- wyksztatcenie techniczne z zakresu inzynierii sanitarnej, lub pokrewne, mile widziane
uprawnienia budowlane,
- staz pracy: co najmniej 5- letni staz pracy lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej o
charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie,
- nieposzlakowana opinia,
- petna zdolnos$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo s$cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
- znajomos¢ aktualnie obowigzujacych przepiséw podstawowych na stanowisku:

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawa o gospodarce komunalnej,

- ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzeniu $ciekéw,

- ustawa o pracownikach samorzgdowych,

- kodeks pracy,

- ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie,

- ustawa prawo zaméwien publicznych,

- ustawa o finansach publicznych,

- ustawa o cmentarzach i chowaniu zmartych,

- rozporzadzenia wykonawcze do tych ustaw,
- prawo jazdy kat B,
- komunikatywno$é, samodzielnos¢, rzetelnos¢, bezstronnosé, sumiennosé,
odpowiedzialnos¢, zdyscyplinowanie i obowigzkowosé¢, wysoka kultura osobista, odpornos¢
na stres i radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych

2. Wymagania dodatkowe ( bedgce przedmiotem oceny merytorycznej)

- zdolnosci organizacyjne i umiejetnosci kierowania zespotami ludzkimi,

- zdolnos¢ analitycznego myslenia,

- samodzielnos¢, doktadnosé, sumiennosé, systematycznosé, dyspozycyjnosé,
- umiejetnos¢ czytania dokumentacji technicznej i kosztorysow,

- umiejetnos¢ czytania map i przeliczania skali,




- umiejetnos¢ precyzyjnego formutowania mysli w mowie i piSmie,

- umiejetnos¢ zasad planowania i realizacji inwestycji,

- umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

- znajomosc obstugi komputera i pakietu MS Office ( Word, Excel, Pawer Point),
Internetu, poczty elektronicznej i innych urzagdzen biurowych.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

- kierowanie i zarzgdzanie Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe] w
Kamienniku,

- reprezentowanie Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Kamienniku na
zewnatrz,

- realizacja celow i zadan statutowych,

- petnienie obowigzkéw pracodawcy w stosunku do oséb zatrudnionych przez Zaktad,
- kierowanie gospodarka finansowg Zaktadu i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
prawidtowosé, w tym opracowanie planu finansowego oraz dysponowanie srodkami
okreslonymi w planie finansowym,

- sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnosci za majgtek Zaktadu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Kamienniku,

- wyznaczenie kierunkéw dziatania i rozwoju zaktadu w ramach dziatan statutowych
zmierzajgcych do poprawy jakosci Swiadczonych ustug,

- sktadanie Wéjtowi Gminy Kamiennik oraz Radzie Gminy sprawozdan z dziatalnosci
jednostki,

- wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

- wymiar czasu pracy: 1 etat

- miejsce pracy: Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Kamienniku, w
uzasadnionych przypadkach praca w terenie,

- praca od poniedziatku do pigtku, a w uzasadnionych przypadkach takze w sobote,
niedziele i swieta,

- szkolenia, podrdze stuzbowe, zmienne tempo pracy, sytuacje stresowe, kierowanie
zespotem ludzi,

- zatrudnienie na podstawie umowy o prace od marca 2025r

6. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0osOb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych, wynosil ponizej
6%o.

7. Wymagane dokumenty

1) List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,
2) Zyciorys — curriculum vitae,
3) Oswiadczenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie zawierajace:
- imie ( imiona) i nazwisko,
- date urodzenia,
- dane kontaktowe ( umozliwiajgce szybki kontakt z kandydatem np. nr telefonu,
adres e- mail),
- wyksztatcenie,
- kwalifikacje zawodowe,




- przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

- obywatelstwo,

-miejsce zamieszkania,
4) o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,
5) kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,
6) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
7) referencje, listy polecajgce lub inne dokumenty potwierdzajgce, ze kandydat cieszy sie
nieposzlakowang opinig,
8) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe wymagane do
wykonywania pracy na stanowisku oraz wymagany staz pracy ( np. kserokopie $wiadectwa
pracy, posiadanych uprawnien, zaswiadczen o ukoriczonych kursach i szkoleniach),
9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego wedtug wzoru:

,P0O zapoznaniu sie z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych zawartg

w ogtoszeniu o naborze na stanowisko Dyrektora Zaktad Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej w Kamienniku z dnia 3 stycznia 2025 r. oswiadczam, ze wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych znajdujgcych sie w dokumentach aplikacyjnych w
zakresie: imienia (imion) i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych
(umozliwiajacych szybki kontakt z kandydatem np. numer telefonu, adres e-mail),
wyksztatcenia (w tym kserokopii ukoniczenia studiow wyzszych), kwalifikacji zawodowych,
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia (w tym kserokopii dokumentéw
potwierdzajgcych staz pracy lub doswiadczenie zawodowe), obywatelstwa, miejsca
zamieszkania, informacji zawartych w oswiadczeniach oraz innych niezidentyfikowanych
danych osobowych znajdujacych sie w dokumentach aplikacyjnych podanych dobrowolnie,
z wiasnej inicjatywy, w celu uczestnictwa w konkursie na wolne stanowisko pracy oraz
procesie rekrutacji”.

10) kopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,
11) oswiadczenie, ze kandydat nie jest ukarany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi na podstawie ustawy o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Kopia dokumentéw winny by¢ opatrzone klauzulg ,, za zgodnos$¢ z oryginatem”,
podpisem kandydata i data.

8. Termin i miejsce sktadania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy w
Kamienniku ul. 1 Maja 69 lub pocztg na adres urzedu w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 07.03.2025 r. do godz. 14:00, w zamknietej kopercie, z dopiskiem ,,Nabdr na
stanowisko Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Kamienniku”.

Kandydaci, ktérych oferty spetnig wymagania formalne, zostang telefonicznie
powiadomieni o terminie przeprowadzenia testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy
Kamiennik oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Kamiennik.

Kamiennik, dn. 26.02.2025r.
wWOoIT

/-/ Kazimierz Cebrat



